REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

DLA NAUCZYCIELI
Przedszkola nr 19 w Koszalinie
Na  podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela; Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. oraz Uchwały Rady Miejskiej w Koszalinie nr XVIII/181/2007. 
I. ZASADY OGÓLNE:
1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych wynosi 6% minimalnych stawek wynagrodzeń zasadniczych ogółu nauczycieli z wyłączeniem dyrektorów. Dodatek motywacyjny może być zwiększony do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych środków.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo dwa razy w roku na okres marzec-sierpień, oraz wrzesień-luty.
3. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
4. Nauczycielom niezależnie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawiązania stosunku pracy może być przyznany dodatek motywacyjny w zależności od osiągnięć minionego okresu.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor placówki. W przypadku nauczycieli będących członkami związków zawodowych dodatek motywacyjny przyznaje się po zasięgnięciu opinii związków zawodowych. Opinia nie dotyczy wysokości przyznanego dodatku.
II. KRYTERIA PRYZYNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO:

1. Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

· osiąganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pełnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych treści, korelacji treści programowych z innymi działami a także uzyskiwanie przez dzieci, z uwzględnieniem ich możliwości osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych, potwierdzonych przyrostem umiejętności i wiedzy,

· stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz porównywanie efektywności stosowanych metod,

· stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w codziennej pracy,

· prowadzenie zajęć otwartych,

· umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych we współpracy z rodzicami,

· pełne rozpoznane środowiska wychowawczego dzieci.
· 2. Jakość świadczonej pracy:

· systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiązków,

· podnoszenie umiejętności zawodowych – udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz różnych formach doskonalenia zawodowego,

· prezentowanie dorobku pedagogicznego,

· opracowywanie publikacji związanych z warsztatem pracy,

· wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

· dbałość o mienie przedszkola i poszerzenie bazy dydaktycznej,

· prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

· rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

· przestrzeganie dyscypliny pracy,

3.  Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

4. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć o których mowa w art. 42, ust. 2, pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

· udział w organizowaniu imprez i uroczystości przedszkolnych,

· prowadzenie zajęć koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· udział w konkursach, festiwalach i turniejach międzyprzedszkolnych, ogólnomiejskich i ogólnopolskich,

· współpraca ze środowiskiem lokalnym,

· aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych placówki.
III.
DODATKU MOTYWACYJNEGO NIE PRZYZNAJE SIĘ:

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze godzin.

2. Nauczycielowi w pierwszym roku pracy w danej placówce.

3. Nauczycielowi za okres urlopu na poratowanie zdrowia, w stanie nieczynnym, na urlopie wychowawczym i macierzyńskim oraz długotrwałych zwolnieniach lekarskich.
4. Nauczycielom, którzy otrzymali kary przewidziane przepisami KP i KN – przez okres dwanaście miesięcy od daty udzielenia kary.

5. Nauczycielowi, który działa w sposób szkodzący wizerunkowi przedszkola.
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